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CONTEXTO EVALUACION POLITICAS PUBLICAS

En el VIWorkshop en Evaluacion de Politicas Publicas es fundamental insistir en la
evaluacion como herramienta para informar la toma de decisiones.

Evolucion historica de la evaluacion en Espana.

= En concreto las politicas publicas que tienen un objetivo redistributivo. Se quiere
medir eficiencia y tambiéen equidad

La Ley 27/2022 que Institucionaliza la Evaluacion de las Politicas Publicas.

Enormes retos para esa institucionalizacion.



EFICIENCIAY EQUIDAD EN EL CICLOVITAL
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EFICIENCIAY EQUIDAD EN POLITICAS DE MERCADO LABORAL

I.-"':_.,;‘"-.I LABOUR MARKET POLICIES

— Higher employability, skills,

income support.

Higher, more robust labour-market participation;
higher economic productivity.

= Clasificacion general:

= Politicas predistributivas: intervienen directamente en la distribucion primaria de renta (antes
de impuestos y transferencias), como el SMl y la negociacion colectiva.

= Politicas redistributivas: Actuan después de la distribucion primaria, redistribuyendo renta, como
las deducciones fiscales para trabajadores y politicas de tipo in-work benefits.

= Politicas activas de empleo: Estan orientadas a mejorar la empleabilidad y el funcionamiento del
mercado laboral, a traves de la formacion y recualificacion profesional, servicios de intermediacion
y orientacion laboral, incentivos a la contratacion para colectivos especificos, programas de empleo
publico directo y apoyo al emprendimiento y autoempleo.



EFICIENCIAY EQUIDAD EN POLITICAS DE MERCADO LABORAL: IN-

WORK BENEFITS. LA EVALUACION ACADEMICA.

= Qué son:

"  Prestaciones monetarias disenadas para complementar ingresos laborales de trabajadores con salarios bajos o
moderados, fortaleciendo simultaneamente la proteccion social y los incentivos al trabajo.

= Con condicionalidad laboral, ya que vinculan prestacion con participacion en el mercado de trabajo.

= Retirada gradual: Diseno de phase-in/phase-out para evitar "efectos acantilado" y trampas de pobreza

= Qué efectos tienen:

= Participacion laboral: Elasticidades significativas especialmente en madres solas y trabajadores poco cualificados
(Kleven, 2024)

= Reduccion de pobreza: Impactos sustanciales en pobreza infantil y desigualdad con efectos intergeneracionales
(Bastian y Jones, 2021)

= Bienestar multidimensional: Mejoras en desarrollo cognitivo infantil, salud mental/fisica y reduccion de estrés
financiero (Figari et al., 2022)



EFICIENCIAY EQUIDAD EN POLITICAS DE MERCADO LABORAL: EL

INCENTIVO AL EMPLEO EN EL IMV (RD 789/2022) - LA ACCION PUBLICA.

= Diseno contra la trampa de la pobreza: establece un sistema de exencion parcial de ingresos
laborales que permite a los beneficiarios del IMV incrementar su oferta laboral sin perder la totalidad
de la prestacion, evitando desincentivos a la incorporacion al mercado de trabajo.

= Estructura por tramos: implementa un mecanismo de exencion en tres niveles - primer tramo con
|00% de exencion hasta el 60% de la renta garantizada, segundo tramo con porcentajes variables
entre 20-40% segun composicion familiar, y tercer tramo sin exencion - optimizando la progresividad
del incentivo.

= Diferenciacion por perfil familiar: aplica porcentajes de exencion mas elevados para familias
monoparentales (hasta 40%) y hogares con menores (35%), frente a beneficiarios individuales o
unidades sin menores (30%), reconociendo las diferentes elasticidades de oferta laboral segun
composicion familiar.



EFICIENCIAY EQUIDAD EN POLITICAS DE MERCADO LABORAL: EL

INCENTIVO AL EMPLEO EN EL IMV (RD 789/2022) - LA ACCION PUBLICA.

= Distincion entre margen extensivo e intensivo: establece mayores incentivos para quienes
pasan de no trabajar a hacerlo (margen extensivo) que para quienes ya participaban en el
mercado laboral e incrementan sus horas (margen intensivo), con diferencias de 10 puntos
porcentuales en la exencion.

= Aplicacion automatica y evaluacion periodica: Funciona mediante un sistema de revision
anual que aplica automaticamente la exencion correspondiente sin necesidad de solicitud
expresa, e incluye un mecanismo de evaluacion bienal de resultados que permite
ajustar los porcentajes mediante orden ministerial segun su efectividad.



EFICIENCIAY EQUIDAD EN POLITICAS DE MERCADO LABORAL: EL

INCENTIVO AL EMPLEO EN EL IMV (RD 789/2022) - LA ACCION PUBLICA.

Renta disponible de un hogar que percibe renta salarial, IMV e incentivo al empleo
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EFICIENCIAY EQUIDAD EN POLITICAS DE MERCADO LABORAL: EL

INCENTIVO AL EMPLEO EN EL IMV (RD 789/2022) - LA ACCION PUBLICA.

= La tercera opinion de la AlIReF (2023) ha encontrado que:

= El incentivo al empleo se aplicd al 30% de los hogares beneficiarios del IMV en 2023. Entre estos hogares el 80%
se ubico en el "Tramo |" lo que significa que aumentaron sus ingresos laborales entre 2021 y 2022 en una
cantidad igual o inferior al 60% de la renta garantizada, resultando en que el 100% del incremento de sus
ingresos quedara excluido del calculo del IMV,y El 12% y 8% de los hogares beneficiarios del incentivo se
encontraban en los Tramos 2 y 3 respectivamente, que ofrecen exenciones parciales.

= El incentivo ha proporcionado una mejora de ingresos mediana de 2.400 euros anuales para los hogares
beneficiarios, con un coste total de 287 millones de euros.

® Ha contribuido a una reduccion de |18 puntos porcentuales en la proporcion de hogares receptores del IMV
afectados por revisiones de ingresos. Mientras que el 83% de los hogares beneficiarios vieron sus prestaciones
afectadas por revisiones de ingresos en 2022, esta cifra disminuyo al 65% en 2023.

= El incentivo al empleo ha ayudado a reducir las reclamaciones relacionadas con revisiones de cuantia de las
prestaciones, lo que sugiere que ha creado mayor estabilidad para los beneficiarios y potencialmente ha
mejorado la eficiencia administrativa.



Los datos ya estan en la Administracion.

La Ley 27/2022 ofrece una oportunidad unica para crear sinergias entre académicos y
funcionarios publicos, con incentivos alineados que transformen la evidencia cientifica en
politicas efectivas.

GRACIAS

mariamilagros.paniagua@correo.aeat.es
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