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¿Cuándo se introducen las competencias en el sistema educativo? –> 
Que el alumnado no aprenda contenidos sino que desarrolle 
competencias.

• Informe Delors (1996): establece los 4 pilares de la educación 
(aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y 
aprender a ser).

• Ley Orgánica de Educación (LOE) (2006): cita explícitamente la 
necesidad de desarrollar las competencias del alumnado (introduce 
el concepto de competencias básicas).

• Ley Orgánica por la que se modifica la Ley Orgánica de Educación 
(LOMLOE) (2020): adopción definitiva de un sistema educativo 
basado en las competencias clave. → Consecuencia del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (fondos Next Generation 
EU).
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COMPETENCIAS CLAVE: Establecidas por la Recomendación del 
Consejo de la Unión Europea del año 2018 (actualización de una 
recomendación del año 2006)

1. Competencia en lectoescritura: habilidad de identificar, 
comprender, expresar, crear e interpretar conceptos, 
sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita.

2. Competencia multilingüe: habilidad de utilizar distintas lenguas 
de forma adecuada y efectiva para la comunicación. 

3. Competencia científico-matemática: habilidad de desarrollar y 
aplicar el razonamiento matemático así como explicar el mundo 

natural.      

4. Competencia digital: implica el uso seguro, crítico y responsable 
de las tecnologías digitales 
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5. Competencia personal, social y aprender a aprender: habilidad de 
reflexionar sobre uno mismo, gestionar el tiempo y la información 
eficazmente, colaborar con otros de forma constructiva, mantener 
la resiliencia y gestionar el aprendizaje y la carrera propios. 

6. Competencia ciudadana: habilidad de actuar como ciudadanos 
responsables y participar plenamente en la vida social y cívica.

7. Competencia emprendedora: capacidad de actuar con arreglo a 
oportunidades e ideas, y transformarlas en valores para otros.

8. Conciencia y competencia cultural: implica comprender y respetar 
la forma en que las ideas y el significado se expresan de forma 
creativa y se comunican en las distintas culturas 
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Motivación del trabajo:

Identificar si la competencia social, personal y aprender a aprender tiene 
algún efecto sobre el rendimiento lector del alumnado (competencia más 
transversal e importante para el siglo XXI) (Cabrera & Sala, 2021; Valle, 
2021).

➢Contexto de incertidumbre (Beck, 1998); (Edgar Morin, 2001). 

➢Empresas demandantes de trabajadores con habilidades cada vez 
más complejas (De la Fuente, 2003); (Blanco-Donoso, et al., 2014); 
(Torrent y Díaz, 2015); (Reig, 2017); (Planas, 2018).

➢Resultados en rendimiento lector del alumnado español, tanto en 
primaria como en secundaria, en decrecimiento (datos PISA y datos 
PIRLS).
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La competencia personal, social y aprender a 

aprender y su evaluación

Descriptores operativos RD 217/2022 de 29 de marzo:

1. CPSAA1: Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el 
optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la búsqueda de propósito 
y motivación hacia el aprendizaje.    
 

2. CPSAA2: Comprende los riesgos para la salud relacionados con 
factores sociales, reconoce conductas contrarias a la convivencia y 
aplica estrategias para abordarlas.    
  

3. CPSAA3: Comprende proactivamente las perspectivas y las 
experiencias de las otras personas.    
 

4. CPSAA4: Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, 
buscando fuentes fiables para contrastar la información.

5. CPSAA5: Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos 
metacognitivos de retroalimentación para aprender de sus errores 
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• Estudio PISA:  analiza tres competencias →

1. Competencia lectora: Un lector competente es aquel que sabe 
interactuar con el texto para alcanzar sus objetivos (Zayas, 
2012). Para evaluar esta competencia, PISA plantea al 
alumnado varios textos con una serie de preguntas.

2. Competencia matemática: Equivale a la capacidad de resolver 
problemas matemáticos (Goñi, 2008). PISA plantea al 
alumnado distintos problemas matemáticos que deben 

resolver.

3. Competencia científica: hace referencia a la utilización del 
conocimiento científico para describir, explicar y predecir 
fenómenos naturales (Pedrinaci, 2012). PISA propone a los 
estudiantes problemas que consisten en describir y explicar 
fenómenos científicos.

• ¿Competencia personal, social y aprender a aprender?
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Base de datos y metodología

• PISA 2022: cuestionario de contexto respondido por el alumnado.

• Se realizan tres estimaciones utilizando ecuaciones estructurales: 
Estos modelos posibilitan relacionar variables que no pueden 
observarse directamente (variables latentes), pero que puede 
hacerse midiendo otras variables que sí que son directamente 
observables (variables explícitas) (Castro y Lizasoain, 2012).

• La representación general de un modelo de ecuaciones 
estructurales viene dada por la siguiente expresión (Bollen, 
1989): 

   𝜂 = Β𝜂 + Γ𝜉 + 𝜁

𝜂 =vector de las variables endógenas latentes.
𝜉 = vector de variables exógenas latentes.
Β = matriz de coeficientes de regresión entre las variables 
latentes 𝜂. 
Γ = matriz de coeficientes de regresión entre las variables 
latentes 𝜉. 
𝜁 =vector de errores.
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• Las estimaciones tienen dos variables latentes:

1.  Competencia social, personal y aprender a aprender: variable latente 
exógena. 

2. Rendimiento lector: variable latente endógena. 

• Se realizan tres estimaciones para mejorar el análisis de la competencia social, 
personal y aprender a aprender ya que esta competencia es la suma de tres 
competencias.

1. Rendimiento Lector = Β𝜂 + ΓSocial + 𝜁

2. Rendimiento Lector = Β𝜂 + ΓPersonal + 𝜁

3. Rendimiento Lector = Β𝜂 + ΓAprender + 𝜁
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VARIABLE ENDÓGENA: RENDIMIENTO LECTOR DEL ALUMNADO

• Variable Latente: Rendimiento Lector.

• ¿Cómo se construye?: A partir de los 10 valores plausibles en competencia 
lectora obtenidos por el alumnado español en PISA 2022 → 10 calificaciones 
esperables de un estudiante con características similares.

VARIABLE EXÓGENA: COMPETENCIA SOCIAL, PERSONAL  Y APRENDER A 
APRENDER

• Variables latentes:

1. Competencia social
2. Competencia personal
3. Competencia aprender a aprender
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• ¿Cómo se construye?: 

1. A partir de los descriptores del RD 217/2022 se define qué es la competencia 
social, la competencia personal y la competencia aprender a aprender:

•Competencia personal: hace referencia a la regulación y expresión de las 
emociones, así como al establecimiento de un estilo vida saludable desde 
una perspectiva física, social y emocional. 

•Competencia social: se refiere a la capacidad de comprender 
proactivamente las perspectivas y experiencias de las otras personas. 

•Competencia aprender a aprender: motivación para aprender y entender 
los errores que aparecen durante el proceso de aprendizaje. 

2. Se eligen tres variables del cuestionario de contexto realizado por los 
estudiantes en PISA 2022 que reflejan cada competencia:
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VARIABLES DE CONTROL:

Todas las variables se obtienen del cuestionario de contexto realizado por el 
alumnado en PISA 2022:

1. Hermanos (ST230Q01JA): refleja si el estudiante tiene o no hermanos y/o 
hermanas. En caso de tenerlos, expresa la cantidad.  

  

2. Habitación (ST250Q01JA): expresa si el estudiante tiene una habitación 
propia.      

 

3. Televisor (ST254Q01JA): hace referencia a la presencia y a la cantidad de  
televisores que el estudiante tiene en casa.   

  

4. Libros (ST255Q01JA): en este caso hace referencia a la presencia y a la 
cantidad de libros que el estudiante tiene en casa.   

  

5. Smartphones (ST254Q06JA): expresa la cantidad de smartphones que tiene el 
estudiante en casa. 
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Resultados
Análisis descriptivo de las variables explícitas de la competencia social, personal 
y aprender a aprender

VARIABLE N MEDIA 
(Desviación 
Típica)

Mínimo

Muy en 
desacuerdo

(1)

En 
desacuer
do

Ni en 
desacuerd
o ni en 
acuerdo

De 
acuerdo

Máximo

Muy de 
acuerdo

(5)

Nerviosismo 
general (DP)

14.504 3,44

(1,20)

7,47% 16,02% 23,68% 31,07% 21,76%

Preocupación 
(DP)

14.549 3,96

(0,99)

2,56% 6,54% 17,09% 40,04% 33,78%

Nerviosismo en 
los exámenes 
(DP)

14.478 3,47

(1,25)

9,40% 13,70% 21,61% 31,16% 24,14%

Equipo (DS) 14.588 3,91

(0,87)

2,21% 4,48% 16,71% 53,24% 23,37%

Cooperar (DS) 14.491 3,85

(0,93)

2,69% 4,59% 21,83% 46,28% 24,61%

Ayudar(DS) 14.589 4,23

(0,78)

1,28% 1,26% 10,38% 47,23% 39,85%

Constancia (AA) 14.950 3,77

(0,99)

3,38% 6,17% 23,83% 42,54% 24,08%

Esfuerzo (AA) 14.492 3,88

(1,00)

3,53% 5,45% 19,71% 41,97% 29,35%

Finalizar tareas 
aburridas (AA)

14.882 3,53

(1,05)

4,62% 11,25% 28,06% 37,68% 18,39%
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Análisis descriptivo de las variables de control

VARIABLE N Media 
(Desviación 

Típica)

No libros

(1)

1-10 11-25 26-100 101-
200

201-
500

>500

(7)

Libros 29.793 4,11

(1,41)

2,85% 11,17% 16,91% 33,32% 17,9% 12,6% 5,24%

VARIABLE N Media 
(Desviación 

Típica)

No 
televisores

(1)

1-2 3-5 Más de 
5

No se 
sabe

(5)

Televisores 29.583 2,58

(0,61)

0,60% 46,51% 47,27% 5,45% 0,17%

Smartphones 29.676 3,14

(0,54)

0,4% 6,78% 72,06% 20,12% 0,64%

VARIABLE N Media 
(Desviación 

Típica)

Sin 
hermanos

(1)

Uno Dos Tres o 
más

(4)

Hermanos 29.811 2,29

(0,86)

14,44% 54,77% 18,17% 12,62%

VARIABLE N Media 
(Desviación 

Típica)

Sí No

Habitación 29.803 1,13

(0,33)

87,53% 12,47%
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Análisis factorial

1.- Alfa de Cronbach

Variable latente Variables explícitas Alfa de 

Cronba

ch

Competencia Social

Equipo

0,71Cooperar

Ayudar

Competencia Personal

Nerviosismo general

0,70Preocupación

Nerviosismo en los 

exámenes

Competencia Aprender a Aprender

Finalizar tareas

0,73Esfuerzo

Finalizar tareas 

aburridas

→ La OCDE considera 0,7 como valor aceptable: las variables observadas 
(explícitas) manifiestan una variable latente inobservada
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2.- Esfericidad de Bartlett y prueba Kaiser-Meyer Olkin (KMO)

¿Existe adecuación muestral? ¿Los datos son adecuados para realizar un análisis 
factorial?

• La significatividad asociada al test de Bartlett es de 0,00 → Se rechaza 
hipótesis nula de incorrelación entre variables.

• Valores superiores a 0,6 en KMO → la matriz de datos resulta apropiada para 
realizar factorización.

3. Factorización

Se realiza la extracción de factores usando la factorización de ejes principales y se 
observa que para las tres variables se detecta un factor latente.

Variables Esfericidad 

de Bartlett

Prueba de Kaiser-

Meyer Olkin

Competencia Social 0,00 0,65

Competencia Personal 0,00 0,68

Competencia Aprender 

a aprender

0,00 0,66
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Primera estimación: Efecto de la competencia social sobre el rendimiento lector.

RMSEA= 0,02 (deseable <0,05)
CFI= 0,93 (deseable >0,9)
TLI= 0,92 (deseable >0,9)
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Segunda estimación: Efecto de la competencia aprender a aprender sobre el 
rendimiento lector.

RMSEA= 0,01 (deseable <0,05)
CFI= 0,97 (deseable >0,9)
TLI= 0,96 (deseable >0,9)
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Tercera estimación: Efecto de la competencia personal sobre el rendimiento 
lector.

RMSEA= 0,01 (deseable <0,05)
CFI= 0,98 (deseable >0,9)
TLI= 0,98 (deseable >0,9)



1. Introducción

2. La competencia 
personal, social 

y aprender a 
aprender y su 

evaluación

3. Base de datos 

y metodología

4. Resultados

5. Conclusiones

Conclusiones

• La normativa educativa presenta la competencia social, personal y aprender a 
aprender como una única competencia → Facilita su evaluación y análisis si se 
trata como tres competencias distintas.

• Tener desarrollada la dimensión social y la de aprender a aprender implica 
mejor rendimiento lector.

• El alumnado que presenta problemas en la dimensión personal tienen mejor 
rendimiento lector → contradicción → Problemas de salud mental en el 
alumnado (OMS, 2021); (UNICEF, 2024)

• Importancia positiva de los libros físicos y negativa del televisor → No 
descuidar el libro físico en el aula y prudencia con las pantallas.

• Contexto de digitalización de las aulas cada vez mayor (Plan de mejora de 
la Competencia Digital Educativa #CompDigEdu) → Entornos Virtuales de 
Aprendizaje cada vez con más presencia en el sistema educativo (81% de 
los centros según la Estadística de la Sociedad de la Información y la 
Comunicación en los centros educativos no universitarios en el curso 
21/22).



¡Gracias!

Edgar.perales@uv.es
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