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Evolución del SMI mensual en España (euros)
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¿Qué sabemos?

• Efectos sobre el empleo:
• Airef (2020): efecto negativo sobre la afiliación de 01-0,2%. Mayor en mujeres, jóvenes, agricultura.
• Arranz et al. (2022). Efecto nulo sobre el empleo

• Barceló et al. (2021): 10% de asalariados en 2018 (BC normalizada a 30 días y jornada completa > SMI 
en 2019). La elasticidad del empleo de los trabajadores afectados = (-0,3/-0,5)

• De la Rica et al. (2021), Gorjón et al. (2023): nulo efecto a c/p, pérdida de empleo a m/p y ajuste de la 
intensidad laboral. Reducción de la desigualdad salarial.

• OCDE (2023). Para los trabajadores directamente afectados: incremento del 5,8% en los salarios 
mensuales equivalentes; Reducción del 0,6% del empleo. En los trabajadores con salarios en el cuartil 
inferior: aumento del 1,2% en los salarios y reducción del empleo en un 0,3%.

• Efectos sobre la pobreza:
• Arranz y García-Serrano (2023, 2025). Reducción de la desigualdad de rentas. La subida de 2019 

aumentó el nivel de ingresos de los hogares afectados en un 8-10%.
• Cárdenas et al. (2022): las personas que superan el umbral de la pobreza aumentan en 8,3 pp



Fuentes de información sobre salarios

• Encuesta de Población Activa (submuestra)
• Encuesta de Estructura Salarial
• Encuesta Anual de Coste Laboral
• Encuesta Trimestral de Coste Laboral
• AEAT
• Muestra Continua de Vidas Laborales
• Encuesta de Coyuntura Laboral (hasta 2012)



¿Cómo estimar el número de perceptores del 
SMI?
• Número 
• Intensidad



Datos: Muestra Continua de Vidas Laborales

• Registros administrativos de la Seguridad Social, con datos fiscales
• Todas las relaciones laborales, incluyendo fechas de inicio y de fin, 

régimen de cotización, tipo de contrato, … 
• Ventaja: bases de cotización
• Desventajas: no hay datos sobre las horas de trabajo (-> parcialidad?) 

• Variable clave: base de cotización diaria
• Población de referencia: 

• Episodios a tiempo completo (independientemente de su duración). 
• Se excluye empleo autónomo y relaciones laborales de carácter funcionarial o 

estatutario. 
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Episodios correspondientes a trabajadores 
que perciben el SMI

88,3

5,0
0,9 0,4

5,3

79,6

9,0

2,0 1,5

7,8

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

90,0

100,0

No recibe SMI hasta el 25% de meses trabajados Entre el 25% y el 50% de meses
trabajados

Entre el 50% y el 75% de meses
trabajados

Todos los meses trabajados

2018 2023



Estadísticos descriptivos

Nivel educativo
% hombres Edad Nacidos en España Primaria FP Bachiller Universidad

2018
No recibe SMI 64,4% 40,5 81,1% 46,4% 21,1% 10,8% 18,7%
Entre 1 y 5 meses de SMI 64,9% 38,2 64,3% 70,9% 8,7% 4,9% 3,4%
Entre 6 y 11 meses de SMI 54,5% 40,4 63,9% 69,1% 11,2% 7,8% 6,6%
Año completo de SMI 22,5% 46,6 45,6% 67,9% 12,1% 9,4% 7,1%

2023
No recibe SMI 64,2% 41,7 77,8% 39,7% 21,4% 12,3% 23,5%
Entre 1 y 5 meses de SMI 59,0% 38,5 61,0% 62,1% 12,9% 9,0% 6,2%
Entre 6 y 11 meses de SMI 49,4% 40,3 62,8% 58,7% 16,8% 11,2% 8,8%
Año completo de SMI 39,9% 44,8 58,7% 58,1% 17,5% 11,9% 9,4%



Estadísticos descriptivos

Nivel educativo
% hombres Edad Nacidos en España Primaria FP Bachiller Universidad

2018
No recibe SMI 64,4% 40,5 81,1% 46,4% 21,1% 10,8% 18,7%
hasta el 25% de meses trabajados 59,4% 37,7 62,6% 66,6% 11,5% 6,6% 5,0%
Entre el 25% y el 50% de meses trabajados 56,6% 38,4 62,9% 70,2% 9,0% 6,2% 4,8%
Entre el 50% y el 75% de meses trabajados 48,4% 40,8 59,2% 70,4% 10,1% 8,0% 5,5%
Todos los meses trabajados 65,5% 39,9 63,9% 74,5% 6,7% 3,8% 2,6%

2023
No recibe SMI 64,2% 41,7 77,8% 39,7% 21,4% 12,3% 23,5%
hasta el 25% de meses trabajados 55,7% 38,6 61,6% 58,1% 15,6% 10,7% 7,8%
Entre el 25% y el 50% de meses trabajados 51,6% 38,7 59,2% 60,1% 14,6% 10,2% 7,2%
Entre el 50% y el 75% de meses trabajados 45,9% 40,9 59,3% 58,7% 16,4% 11,6% 8,6%
Todos los meses trabajados 60,1% 39,8 61,2% 65,9% 10,9% 7,7% 5,2%



Régimen de cotización

2018 2023
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Grupo de cotización
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Rama de actividad
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Tamaño de la empresa
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Comunidad autónoma
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Tipo de contrato

2018

No recibe SMI

hasta el 25% de 
meses 
trabajados

Entre el 25% y el 
50% de meses 
trabajados

Entre el 25% y 
el 50% de 
meses 
trabajados

Todos los meses 
trabajados

Indefinido ordinario 96,9% 1,1% 0,3% 0,3% 1,5%

Indef transformado bonificado 96,7% 2,9% 0,2% 0,0% 0,1%

Indef. Discap. 99,0% 1,0% 0,0% 0,1% 0,0%

Indef. Transformado Discap. 99,3% 0,2% 0,2% 0,1% 0,1%

Indef. Inicial bonificado 97,4% 2,4% 0,2% 0,0% 0,0%

Indef transformado no bonificado 96,9% 1,8% 0,4% 0,2% 0,6%

IFD 78,2% 15,0% 1,7% 0,8% 4,3%

IFD transformado bonificado 79,4% 17,6% 0,0% 2,9% 0,0%

IFD discap. 86,3% 9,8% 3,9% 0,0% 0,0%

IFD discap. Transformación 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

IFD inicial bonificado 92,0% 6,0% 0,0% 0,0% 2,0%

IFD transformado no bonificado 76,3% 17,8% 2,3% 1,4% 2,2%

Temporal, obra o servicio 77,2% 10,0% 2,1% 0,9% 9,8%

Temporal, eventual 88,3% 6,4% 0,9% 0,4% 4,1%

Temporal, carácter administrativo 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temporal interinidad 97,0% 2,7% 0,1% 0,0% 0,1%

Temporal prácticas 93,1% 5,9% 0,4% 0,2% 0,5%

Temporal discapacidad 94,9% 4,9% 0,1% 0,0% 0,1%

Temporal relevo 99,0% 0,4% 0,0% 0,4% 0,2%

Temporal bonificado 97,9% 2,1% 0,0% 0,0% 0,0%

Temporal empresas de inserción 95,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2023

No recibe 
SMI

hasta el 25% de 
meses trabajados

Entre el 25% y el 
50% de meses 
trabajados

Entre el 25% y el 
50% de meses 
trabajados

Todos los meses 
trabajados

Indefinido ordinario 86,9% 6,2% 1,3% 1,5% 4,1%

Indef transformado bonificado 65,2% 16,3% 4,3% 7,1% 7,1%

Indef. Discap. 84,9% 7,4% 0,7% 1,9% 5,1%

Indef. Transformado Discap. 89,3% 4,4% 0,9% 2,0% 3,4%

Indef. Inicial bonificado 61,7% 16,8% 3,7% 6,7% 11,1%

Indef transformado no bonificado 88,9% 5,9% 1,1% 1,4% 2,6%

IFD 61,9% 18,1% 4,6% 1,9% 13,6%

IFD transformado bonificado 50,0% 29,4% 8,8% 0,0% 11,8%

IFD discap. 69,7% 19,1% 5,6% 0,0% 5,6%

IFD discap. Transformación 41,7% 50,0% 8,3% 0,0% 0,0%

IFD inicial bonificado 47,1% 31,8% 11,8% 1,2% 8,2%

IFD transformado no bonificado 51,2% 27,9% 7,4% 4,1% 9,3%

Temporal, obra o servicio 74,7% 6,7% 2,4% 3,6% 12,6%

Temporal, eventual 76,3% 12,4% 2,0% 0,6% 8,7%

Personal investigador predoctoral en formación 98,7% 1,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Temporal, carácter administrativo 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temporal interinidad 79,6% 14,0% 2,3% 1,5% 2,5%

Temporal interidad, carácter admin. 96,7% 3,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Temporal prácticas 75,0% 12,1% 3,4% 2,7% 6,7%

Temporal formación 1,6% 6,8% 3,4% 6,6% 81,6%

Temporal discapacidad 56,7% 22,1% 6,6% 6,9% 7,7%

Temporal relevo 91,9% 7,4% 0,7% 0,0% 0,0%

Temporal bonificado 80,6% 9,7% 0,0% 0,0% 9,7%

Temporal empresas de inserción 53,0% 17,2% 0,7% 17,2% 11,9%



• Variable dependiente: probabilidad de haber obtenido el SMI en 
algún momento del año (como % del tiempo trabajado).

• Variables independientes: sexo, edad, nivel educativo, grupo de 
cotización, tipo de contrato, actividad de la empresa, tamaño de 
la empresa, comunidad autónoma

• Modelo logit ordenado



2018 2023
Coefficient Std. err. Coefficient Std. err.

Men (ref: women) -0,219 0,011*** -0,388 0,007***
19 a 21 0,218 0,071*** 0,141 0,042***
22 a 25 0,148 0,049*** 0,193 0,042***
26 a 30 0,117 0,045*** 0,150 0,042***
31 a 40 0,162 0,042*** 0,091 0,043**
41 a 50 0,093 0,038** 0,102 0,043**
51 a 60 0,096 0,037*** 0,099 0,045**
61o más 0,111 0,037*** 0,134 0,047***
Born in Spain -0,320 0,015*** -0,257 0,009***
Primary 0,511 0,025*** 0,539 0,014***
Secondary 0,134 0,027*** 0,217 0,015***
Proffesional 0,269 0,029*** 0,199 0,016***
Non-manual medium qualified 0,498 0,055*** 1,694 0,036***
Non-manual Low qualified 1,189 0,053*** 2,692 0,036***
Manual High qualified 0,869 0,054*** 2,356 0,037***
Manual medium qualified 1,284 0,054*** 2,811 0,037***
Manual Low qualified 1,861 0,053*** 3,266 0,036***
fijo_disc 1,119 0,024*** 0,294 0,010***
temp_obra 1,104 0,018*** 0,310 0,057***
temp_eventual 0,678 0,019*** 0,087 0,010***
practicas 1,351 0,070*** 1,330 0,061***
formacion 4,582 0,084***
Other temporary contracts 0,126 0,042*** 0,345 0,018***
experiencia laboral: 1 año 0,051 0,037 -0,025 0,022
2 años 0,083 0,038** -0,082 0,024***
3 a 5 años 0,005 0,035 -0,201 0,021***
6 a 10 años -0,096 0,036*** -0,285 0,021***
11 a 15 años -0,265 0,037*** -0,350 0,023***
16 a 20 años -0,346 0,039*** -0,513 0,022***
más de 20 años -0,285 0,042*** -0,634 0,026***
Agriculture 2,623 0,028*** 2,009 0,017***
Construction -0,669 0,043*** -0,656 0,022***
Retail trade 1,091 0,030*** 0,866 0,015***
Hospitality 0,588 0,031*** -0,037 0,017**
Transport 0,235 0,045*** 0,655 0,020***
Health 1,063 0,043*** 1,025 0,021***
Education 1,738 0,053*** 1,624 0,031***
Public Administration 0,801 0,231*** 0,094 0,092
Financial services 0,087 0,131 -0,119 0,056**
Services to firms 0,982 0,028*** 0,568 0,015***
Other services 0,893 0,034*** 0,699 0,018***
1 - 4 1,043 0,019*** 1,032 0,012***
5- 9 0,837 0,021*** 0,749 0,013***
10-19 0,620 0,021*** 0,608 0,013***

20 -49 0,417 0,020*** 0,346 0,012***
50-249 0,284 0,018*** 0,169 0,011***
Andalucía 0,701 0,024*** 0,467 0,013***
Aragón -0,038 0,038 -0,300 0,024***
Asturias 0,220 0,053*** 0,079 0,030***
Baleares -0,158 0,045*** -0,587 0,028***
Canarias 0,009 0,036*** 0,413 0,018***
Cantabria 0,329 0,056*** -0,135 0,034***
Castilla La Mancha 0,075 0,032** -0,113 0,019***
Castilla y León -0,318 0,038*** -0,148 0,021***
Cataluña -0,104 0,026*** -0,253 0,014***
Extremadura 1,110 0,031*** 0,551 0,023***
Galicia 0,119 0,034*** 0,120 0,018***
Murcia 0,873 0,028*** 0,680 0,018***
Navarra -0,271 0,053*** -0,600 0,034***
País Vasco -0,325 0,044*** -0,606 0,025***
La Rioja -0,418 0,074*** -0,385 0,042***
Com. Valenciana 0,524 0,026*** 0,232 0,015***
Ceuta y Melilla 0,274 0,143** 0,142 0,076**



Marginal effects
2018 2023

No 
recibe 

SMI P=1 P=2 P=3

Recibe el SMI 
todos los meses 

trabajados
No recibe 

SMI P=1 P=2 P=3

Recibe el SMI todos 
los meses 
trabajados

Men (ref: women) 0,007 -0,005 -0,001 0,000 -0,001 0,040 -0,026 -0,004 -0,003 -0,008
Age: 19 - 21 -0,008 0,005 0,001 0,000 0,001 -0,015 0,009 0,002 0,001 0,003
22 - 25 -0,005 0,004 0,000 0,000 0,001 -0,020 0,013 0,002 0,001 0,004
26 - 30 -0,004 0,003 0,000 0,000 0,001 -0,016 0,010 0,002 0,001 0,003
31 - 40 -0,005 0,004 0,000 0,000 0,001 -0,009 0,006 0,001 0,001 0,002
41 - 50 -0,003 0,002 0,000 0,000 0,000 -0,010 0,007 0,001 0,001 0,002
51 - 60 -0,003 0,002 0,000 0,000 0,000 -0,010 0,006 0,001 0,001 0,002
61o more -0,004 0,003 0,000 0,000 0,001 -0,014 0,009 0,001 0,001 0,003
Born in Spain 0,011 -0,008 -0,001 0,000 -0,002 0,027 -0,017 -0,003 -0,002 -0,005
Primary -0,016 0,012 0,001 0,001 0,003 -0,055 0,035 0,006 0,003 0,010
Secondary -0,004 0,003 0,000 0,000 0,001 -0,023 0,015 0,002 0,001 0,004
Proffesional -0,009 0,007 0,001 0,000 0,002 -0,021 0,013 0,002 0,001 0,004
Non-manual medium qualified -0,018 0,013 0,002 0,001 0,003 -0,245 0,143 0,029 0,017 0,056
Non-manual Low qualified -0,058 0,041 0,005 0,002 0,010 -0,486 0,228 0,062 0,041 0,155
Manual High qualified -0,035 0,025 0,003 0,001 0,006 -0,377 0,202 0,046 0,029 0,100
Manual medium qualified -0,064 0,046 0,005 0,002 0,011 -0,509 0,232 0,065 0,044 0,167
Manual Low qualified -0,099 0,069 0,009 0,004 0,017 -0,565 0,248 0,073 0,049 0,195



Marginal effects
2018 2023

No recibe 
SMI P=1 P=2 P=3

Recibe el SMI todos los 
meses trabajados No recibe SMI P=1 P=2 P=3

Recibe el SMI todos 
los meses trabajados

Open-ended discontinuous -0,058 0,041 0,005 0,002 0,010 -0,032 0,020 0,003 0,002 0,006
Temporary (obra o servicio) -0,047 0,034 0,004 0,002 0,008 -0,035 0,022 0,004 0,002 0,007
Temporary (eventual) -0,025 0,018 0,002 0,001 0,004 -0,009 0,006 0,001 0,001 0,002
Training contracts -0,082 0,058 0,007 0,003 0,014 -0,211 0,121 0,025 0,015 0,049
Apprenticeship contracts -0,813 0,062 0,059 0,058 0,635
Other temporary contracts -0,004 0,003 0,000 0,000 0,001 -0,039 0,025 0,004 0,002 0,008
Labour experience: 1 year -0,002 0,001 0,000 0,000 0,000 0,002 -0,002 0,000 0,000 0,000
2 years -0,003 0,002 0,000 0,000 0,000 0,008 -0,005 -0,001 0,000 -0,001
3 - 5 years 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,019 -0,012 -0,002 -0,001 -0,003
6 - 10 years 0,003 -0,002 0,000 0,000 0,000 0,026 -0,017 -0,003 -0,002 -0,005
11 - 15 years 0,008 -0,006 -0,001 0,000 -0,001 0,031 -0,020 -0,003 -0,002 -0,006
16 - 20 years 0,010 -0,007 -0,001 0,000 -0,002 0,048 -0,031 -0,005 -0,003 -0,009
> 20 years 0,008 -0,006 -0,001 0,000 -0,001 0,057 -0,037 -0,006 -0,003 -0,010
Agriculture -0,248 0,164 0,024 0,010 0,051 -0,352 0,185 0,044 0,028 0,096
Construction 0,016 -0,012 -0,001 -0,001 -0,003 0,053 -0,034 -0,005 -0,003 -0,010
Retail trade -0,051 0,037 0,004 0,002 0,009 -0,110 0,068 0,012 0,007 0,023
Hospitality -0,023 0,017 0,002 0,001 0,004 0,004 -0,002 0,000 0,000 -0,001
Transport -0,008 0,006 0,001 0,000 0,001 -0,081 0,051 0,009 0,005 0,016
Health -0,054 0,038 0,005 0,002 0,009 -0,144 0,087 0,016 0,010 0,031
Education -0,125 0,087 0,011 0,005 0,023 -0,275 0,152 0,033 0,021 0,069
Public Administration -0,037 0,026 0,003 0,001 0,006 -0,010 0,006 0,001 0,001 0,002
Financial services -0,003 0,002 0,000 0,000 0,000 0,011 -0,007 -0,001 -0,001 -0,002
Services to firms -0,040 0,029 0,003 0,001 0,007 -0,064 0,040 0,007 0,004 0,012
Other services -0,041 0,029 0,003 0,001 0,007 -0,086 0,054 0,009 0,006 0,017



Marginal effects
2018 2023

No recibe 
SMI P=1 P=2 P=3

Recibe el SMI todos los 
meses trabajados No recibe SMI P=1 P=2 P=3

Recibe el SMI todos 
los meses trabajados

1 - 4 employees -0,048 0,034 0,004 0,002 0,008 -0,136 0,083 0,015 0,009 0,029
5- 9 -0,037 0,026 0,003 0,001 0,006 -0,094 0,058 0,010 0,006 0,019
10-19 -0,025 0,018 0,002 0,001 0,004 -0,073 0,045 0,008 0,005 0,014
20 -49 -0,015 0,011 0,001 0,001 0,002 -0,038 0,024 0,004 0,002 0,007
50-249 -0,010 0,007 0,001 0,000 0,002 -0,017 0,011 0,002 0,001 0,003
Andalucía -0,028 0,020 0,002 0,001 0,005 -0,052 0,033 0,006 0,003 0,010
Aragón 0,001 -0,001 0,000 0,000 0,000 0,027 -0,017 -0,003 -0,002 -0,005
Asturias -0,008 0,006 0,001 0,000 0,001 -0,008 0,005 0,001 0,001 0,002
Baleares 0,005 -0,003 0,000 0,000 -0,001 0,047 -0,031 -0,005 -0,003 -0,009
Canarias 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 -0,047 0,030 0,005 0,003 0,009
Cantabria -0,012 0,009 0,001 0,000 0,002 0,013 -0,008 -0,001 -0,001 -0,002
Castilla La Mancha -0,002 0,002 0,000 0,000 0,000 0,011 -0,007 -0,001 -0,001 -0,002
Castilla y León 0,009 -0,006 -0,001 0,000 -0,001 0,014 -0,009 -0,001 -0,001 -0,003
Cataluña 0,003 -0,002 0,000 0,000 -0,001 0,024 -0,015 -0,003 -0,001 -0,004
Extremadura -0,059 0,042 0,005 0,002 0,010 -0,067 0,042 0,007 0,004 0,013
Galicia -0,004 0,003 0,000 0,000 0,001 -0,012 0,008 0,001 0,001 0,002
Murcia -0,041 0,029 0,003 0,001 0,007 -0,086 0,053 0,010 0,006 0,018
Navarra 0,008 -0,005 -0,001 0,000 -0,001 0,048 -0,031 -0,005 -0,003 -0,009
País Vasco 0,009 -0,006 -0,001 0,000 -0,001 0,049 -0,032 -0,005 -0,003 -0,009
La Rioja 0,011 -0,008 -0,001 0,000 -0,002 0,033 -0,022 -0,003 -0,002 -0,006
Com. Valenciana -0,020 0,014 0,002 0,001 0,003 -0,025 0,016 0,003 0,002 0,005
Ceuta y Melilla -0,010 0,007 0,001 0,000 0,002 -0,015 0,010 0,002 0,001 0,003



Algunas conclusiones preliminares

• Necesitamos mejores datos
• El salario mínimo está más determinado por las características de 

la empresa que las correspondientes al trabajador
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